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Ganz kurzer Werdegang:

- Abitur an der Deutschen Schule Mailand, Italien
- Bachelor in Volkswirtschaftslehre (VWL) an der LMU
- Master in Statistik an der LMU
- Seitdem PhD über Algorithmen in Migration & Asyl an der LMU

Kontaktdaten:

E-Mail: Clara.StrasserCeballos@stat.uni-muenchen.de

!!! Ich freue mich immer sehr über Eure Fragen !!!

Clara Strasser Ceballos (sie/ihr)



Was ist
 (verantwortliche) 

KI? 



KI: Definition, Anwendungsbereiche, Chancen & Risiken
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Künstliche Intelligenz (KI)

Systeme, die mithilfe von Algorithmen aus 
Daten lernen und Entscheidungen 

entweder unterstützen oder 
teilweise/vollständig automatisieren.

• Schnell 
• Effizient
• Konsistent
• Persönlich 
• …

• Bias und Diskriminierung
• Intransparenz
• Verantwortungsdiffusion
• Sicherheits-/Privacy-Risiken
• …



Welche 
Anwendungs-

beispiele fallen 
Euch ein?
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Anwendungs-
beispiele



Medizin
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https://compai-lab.github.io/

KI wird in der medizinischen Bildgebung („Medical Imaging“) eingesetzt, beispielsweise bei Röntgen, CT, MRT, 
Ultraschall und in der Pathologie. Mithilfe von KI können Auffälligkeiten erkannt und segmentiert, Fälle priorisiert, 
Verläufe verglichen und Befundvorschläge erstellt werden.

https://nyulangone.org/news/can-artificial-intelligence-perfect-mammography

https://zuseschoolrelai.de/
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Risiko: Ungleiche Genauigkeit der Vorhersagen für bestimmte Gruppen (z. B. Geschlecht, Alter, Haut-/Gewebetöne).

https://www.nature.com/articles/s41467-022-32186-3

Medizin

Gründe für Verzerrungen in (1):

→ Ungleiche Repräsentation (z.B 
Röntgenbilder stammen aus 
Militär-oder Arbeitsmedizin-
Kontexten)
→ Unterschiede in der
Datenerhebung  (Bildqualität 
variiert nach Krankenhaus)
→ Unterschiede in der
Gesundheitsversorgung
→ …



9

Medizin

https://www.science.org/doi/10.1126/science.aax2342

KI wird von Krankenkassen und Krankenhäuser verwendet um zu entscheiden, welche Patient*innen zusätzliche 
medizinische Betreuung oder Programme (z. B. für chronisch Kranke) bekommen sollen.

2019
KI war rassistisch verzerrt!

Grund: KI wurde nicht auf 
tatsächliche Gesundheit, 
sondern auf medizinische 
Kosten trainiert.

→ Schwarze Patient*innen 
mussten deutlich kränker 
sein als weiße, um das 
gleiche Risikoniveau 
zugeteilt zu bekommen.



Arbeitsmarkt
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KI wird im Arbeitsmarkt eingesetzt, um z.B. Arbeitsmarktanzeigen automatisch zuzuordnen, Lebensläufe (CVs) automatisch zu 
erkennen und zu bewerten, Bewerber*innen zu klassifizieren, Förderprogramme zuzuordnen,…

2018

https://www.zeit.de/arbeit/2018-10/bewerbungsroboter-kuenstliche-
intelligenz-amazon-frauen-diskriminierung

https://www.cut-the-saas.com/ai/case-study-how-amazons-ai-
recruiting-tool-learnt-gender-bias

*** Hinweis: Amazon gibt keine Angaben zur 
Geschlechterverteilung seiner technischen Arbeitskräfte 
bekannt.

KI bewertete Lebensläufe von 
Frauen systematisch schlechter! 
Bestrafte z.B Begriffe wie 
“Women’s Chess Club Captain” 
oder “Women’s College”

→ KI wurde überwiegend auf 
Lebensläufe von Männern trainiert
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https://algorithmwatch.org/en/austrias-employment-agency-ams-rolls-out-discriminatory-algorithm/

Arbeitsmarkt

2020

Der AMS-Algorithmus war strukturell diskriminierend!

→ Frauen, ältere Menschen und Personen ohne österreichische 
Staatsbürgerschaft erhielten deutlich niedrigere 
Wahrscheinlichkeiten, innerhalb von sechs Monaten eine Arbeit zu 
finden.
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Arbeitsmarkt

https://www.technologyreview.com/2021/06/23/1026825/linkedin-ai-bias-
ziprecruiter-monster-artificial-intelligence/

2021
Männer und Frauen bekamen 
unterschiedliche Jobvorschläge

→ Männer klickten und bewarben 
sich häufiger auf Führungsjobs 
und der Algorithmus lernte, 
diese eher Männern zu zeigen.

→ LinkedIn optimierte für 
Klickwahrscheinlichkeit - nicht 
für gleiche Chancen.
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COMPAS (Correctional Offender Management Profiling 
for Alternative Sanctions):

• Entwickelt in den USA
• Risikobewertungssoftware zur Einstufung des Risikos 

eines Angeklagten, erneut straffällig zu warden.
• Verwendet von Richter*innen für Entscheidungen über 

Kaution, Bewährung und Strafmaß.

→ Test auf Genauigkeit und Vorurteile gegenüber 
bestimmten ethnischen Gruppen durch ProPublica

https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-
in-criminal-sentencing

Straftjustiz
2016



Weitere Beispiele…
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https://knowledge-centre-translation-interpretation.ec.europa.eu/en/content/data-discrimination-when-words-
carry-prejudice

Eigene Graphiken
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Diskussion: Wen 
vertrauen wir 

mehr? 
KI oder Mensch?



Verzerrungen in Algorithmen beheben?
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https://www.weforum.org/stories/2023/06/why-ai-bias-may-be-easier-to-fix-than-humanity-s/

“Die Erkenntnis, dass KI dazu neigt, 
Ungleichheiten zu perpetuieren, kann uns im 
Kampf für Fairness einen Vorteil verschaffen. 
Letztendlich wäre es zweifellos einfacher, die 
Vorurteile der KI zu mildern, als die von 
Menschen perpetuierten Vorurteile zu 
beseitigen.

Das liegt daran, dass mangelnde Fairness in 
der KI systematisiert und quantifiziert werden 
kann, wodurch sie transparenter ist als 
menschliche Entscheidungen, die oft von 
unbewussten Vorurteilen und Mythen geprägt 
sind. KI schafft keine Vorurteile. Vielmehr dient 
sie als Spiegel, um Beispiele dafür aufzudecken – 
und es ist einfacher, etwas zu stoppen, das 
man sehen und messen kann.”

Regierungen und Unternehmen müssen die Fairness der KI zu einer Priorität machen! Dafür 
braucht es strenge Regulierungen!



EU AI Act
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https://artificialintelligenceact.eu/de/high-level-summary/

“Der AI Act gehört zum Bereich der 
„Produktregulierung“. Er regelt, 
welche KI-Systeme in der 
Europäischen Union (EU) erlaubt 
und welche verboten ist. 
Die Verordnung stellt einheitliche 
Regeln für alle 27 Mitgliedstaaten 
auf – für den Verkauf und die 
Verwendung von KI-Systemen in 
der EU. 

https://www.mpg.de/24096506/faq-was-regelt-der-ai-act
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Was ist Fairness?



Fairness
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„Im Zusammenhang mit der 
Entscheidungsfindung bedeutet Fairness das 
Fehlen jeglicher Vorurteile oder Bevorzugungen
gegenüber einer Person oder einer Gruppe 
aufgrund ihrer angeborenen oder erworbenen 
Eigenschaften.“ (Mehrabi et al. 2019)



Fairness = Abwesenheit von Verzerrung („Bias“)
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1. Gesellschaftlich vorhanden
→ existieren unabhängig vom Algorithmus
→ haben ihren Ursprung in gesellschaftlichen Strukturen
(z. B. Diskriminierung, ungleiche Chancen)

Wo können Verzerrungen entstehen?

2. Technisch bedingt
→ entstehen oder werden verstärkt durch die 
technischen Eigenschaften des Algorithmus oder der 
Datenverarbeitung
(z. B. unbalancierte Trainingsdaten, Modellarchitektur)

3. Kontextabhängig neu erzeugt
→ entstehen durch den Nutzungskontext oder die 
Anwendung der KI
(z. B. falsche Interpretation, unfaire Entscheidungspraxis)

Friedman & Nissenbaum 1996
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Wie misst man 
Fairness?



Fairness-Messung: Beispiel
Beispiel: Die Qualifikationschancen von Bewerber*innen werden von einer KI vorhergesagt.
Wenn die Chancen hoch sind, erhalten sie eine Zusage, andernfalls eine Absage.
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Bewerber*innen

Zusage

Absage

40% haben eine Zusage



Fairness-Messung: Beispiel

23

Ja

Nein

40% haben eine Zusage

Migrations-
hintergrund

20% haben eine 
Zusage

60% haben eine 
Zusage

Ungleiche Auswirkungen 
auf Berwerber*innen mit 
Migrationshintergrund
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Fairness-Messung: Beispiel
Statistische Parität (ein beliebtes Maß für Gruppenfairness): Alle Gruppen haben die gleiche Wahrscheinlichkeit 
auf eine positive Entscheidung (z. B. Zusage, Kreditbewilligung etc.).

Migrations-
hintergrund

Ja

Nein

40% haben eine Zusage

40% haben eine 
Zusage

40% haben eine 
Zusage



Fairness-Messung: Beispiel
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Migrations-
hintergrund

Ja

Nein

Postleizahl

0123 4567

20% haben eine 
Zusage

60% haben eine 
Zusage

Das Entfernen des Merkmals 
„Migrationshintergrund” aus dem 
Algorithmus verhindert keine 
Diskriminierung!



Fairness-Messung: Beispiel
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Qualifiziert

Ja Nein

Migrations-
hintergrund

Ja

Nein

40% haben eine 
Zusage

40% haben eine 
Zusage

Statistische Parität:
1.Kann den Zielen der 
Entscheidungsträger*innen widersprechen.
2.Verletzt individuelle Fairness: Zwei 
Personen, die sich ähneln, sollten ähnliche 
Ergebnisse erhalten.



Zwei Vorstellungen von Fairness
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GruppenfairnessIndividuelle Fairness

GleichstellungGleichberechtigung



Weitere Fairness-Messungen (für Gruppenfairness)
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Migrations-
hintergrund

Ja

Nein

Qualifiziert

Ja Nein

Qualifiziert Zusage 
Ja

Zusage 
Nein

Ja 2 2

Nein 0 1

Qualifiziert Zusage 
Ja

Zusage 
Nein

Ja 2 0

Nein 0 3

G1

G2



Weitere Fairness-Messungen (für Gruppenfairness)
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Qualifiziert Zusage 
Ja

Zusage 
Nein

Ja 2 2

Nein 0 1

Qualifiziert Zusage 
Ja

Zusage 
Nein

Ja 2 0

Nein 0 3

Ein Individuum möchte, dass alle mit gleicher Qualifikation die gleiche 
Chance auf eine Zusage haben – unabhängig von der Gruppenzugehörigkeit 
(Equal Opportunity).

Gruppe 1: Trefferquote = 2 von 4 also 50%
Gruppe 2: Trefferquote = 2 von 2 also 100%
→ Equal Opportunity = 50%
Ein Entscheider möchte, dass alle Gruppen gleich 
behandelt werden – also gleiche Fehler- und Trefferquoten 
haben (Equalized Odds).

Gruppe 1: 
Trefferquote = 2 von 4 also 50%
Fehlerrate = 0 von 1 also 0 %
Gruppe 2: 
Trefferquote = 2 von 2 also 100%
Fehlerrate = 0 von 3 also 0%
→ Equalized Odds verletzt bei Trefferquote

G1

G2



Fazit

• “Fairness” ist nicht eindeutig definiert 
→Unterschiedliche Verständnisse je nach Kontext

• Es gibt verschiedene Fairness-Metriken
→Diese Metriken können sich gegenseitig widersprechen

• Fairness braucht aktive Gestaltung
→ Verzerrungen (vor allem in den Daten) erkennen, messen und gezielt korrigieren!
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KI in Migration & 
Asyl?



KI in Migration & Asyl
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Vor Ankunft:

→ Früwarn-und Prognosemodellen
→ Automatisierte Bearbeitung von Visas
→ …

Bei Ankunft:

→ Europäisches Grenzüberwachungssystem
→ Dokumentenprüfungs-Technologien
→ …

Nach Ankunft:

→ Sprach- und Dialekterkennung im 
Asylverfahren

→ Algorithmische Verteilungssysteme
→ …

https://www.rsc.ox.ac.uk/files/files-1/automating-immigration-and-
asylum_afar_9-1-23.pdf



KI in Migration & Asyl
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https://www.rsc.ox.ac.uk/files/files-1/automating-immigration-and-
asylum_afar_9-1-23.pdf



(KI-gestützte) Verteilung von Schutzsuchenden 
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mit

https://dl.acm.org/doi/full/10.1145/3715275.3732149

Wie funktionieren KI-gestützte
Verteilungssysteme?

Welche KI-gestützte 
Verteilungssysteme existieren?

1

2

3
Was sind mögliche Quellen für 
Fehler und Verzerrungen?



(KI-gestützte) Verteilung von Schutzsuchenden 
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Schutzsuchende Behörde

KI

Aufnahmeland

Beschränkung: 
Kapazität 
und/oder 
Quota

Präferenz-Basiert

Vorhersage-Basiert
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Vorhersage-Basierte KI Systeme
Vorhersagestufe Matchingstufe

D
at

en

Frühere Ankünfte von 
Schutzsuchenden

Modell Training
Trainiertes 

Model

Neue Ankünfte von 
Schutzsuchenden

R1 R2 R3

70% 80% 90%

20% 30% 30%

15% 15% 30%
Optimalitätskriterium 
maximieren gegeben 
Beschränkungen

Optimalitätskriterium: 
Maximierung der durchschnittlich 
vorhergesagten Integration
Bedingung: 1 Schutzsuchender 
pro Zielregion

R3
R2

R1

ID Zielregion Erwerbstätig Alter …

1 1 Ja (1) 37 …

2 2 Nein (0) 26 …

… … … … …



Vorhersage-Basierte KI Systeme
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Vorhersage-Basiert

Systeme GeoMatch AnnieTM MOORE

Studie:
Bansak et al. 

(2018)
Ahani et al. 

(2021)

Entwickelt von:
Universität Stanford & 

ETH Zürich
Universität Oxford, 
Lund & Worcester

Pilotprojekte:

2020:  Schweiz

Seit 2023: 
USA (Global Refuge)

Seit 2024: 
Niederlanden

Ab 2025: Kanada

Seit 2018: 
USA (HIAS)



Präferenz-Basierte KI Systeme
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Matchingstufe

D
at

en

Neue Ankünfte von 
Schutzsuchenden Zielregionen

Soziodemografische Daten:
• Herkunftsland, …
Präferenzen:
•Gesundheit: Zugängliche 
medizinische Versorgung
•…

Fragebogen

Ähnlichkeitsgrad
R3

R2

R1

Merkmale:
•Bevölkerungsgröße, …
Kapazitäten:
•Gesundheit: Zugänglichkeit von 
Krankenhäusern
•…

Fragebogen
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Präferenz-Basierte KI Systeme

Präferenz-Basiert

Systeme Match’In Re:Match RUTH

Studie:
Sauer et al. 

(2024)
Smith et al.

 (2024)
Farajzadeh et al. 

(2023)

Entwickelt von:
Universität 

Hildesheim & FAU
Berlin Governance 
Platform & Pairity

Universität Oxford & 
Worchester

Pilotprojekte: 2023-2024:
 Deutschland

2022-2024:
 Deutschland

Seit 2022: 
USA (HIAS)
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Diskussion:
Welches 

Verteilungssystem 
bevorzugt ihr und 

wieso?



Literatur-/Kursempfehlung
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https://dataresponsibly.github.io/rds25/modules/fairness/week1/

https://fairmlbook.org/pdf/fairmlbook.pdf



Danke!
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Möchten Sie mehr 
über unsere 

Forschung erfahren?
Besuchen Sie uns 

oder unsere 
Website! 

https://www.stat.lm
u.de/soda/en/
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